
Deine Aufgaben Unsere Benefits

consulting &
project management

training &
technical support

business software &
app development

design &
web technologies

+49 (0) 6 21 - 52 00 78 - 234
karriere@fasihi.net
www.fasihi.net/karriere

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Online-
Bewerbung unter Angabe der Job ID: FH-WSCM001 und 
deines frühestmöglichen Eintrittstermins. 

■ Du übernimmst Teilprojekte im Bereich der Content Migration
und stellst dabei die korrekte Datenüberführung sicher

■ Du unterstützt unsere Abteilung Technische Redaktion bei der
Aufbereitung bzw. Überarbeitung von Anwenderdokumenten
und Schulungsunterlagen

■ Du unterstützt unser QM bei Testings im Hinblick auf Usability

Fasihi wächst weiter – Wachse mit uns!

Als anerkannter IT-Spezialist bieten wir seit über 25 Jahren effiziente Lösungen zu r Op timierung un d Di gitalisierung von  
Geschäftsprozessen. Technologiebegeisterung und Kundenorientierung sind die Antriebsfedern unserer Innovationskraft.  
Individuell, dynamisch und flexibel sind die Prinzipien, nach denen wir arbeiten. Das spiegelt sich sowohl in unseren Apps und 
Web-Lösungen als auch in der Diversität unseres Teams wider.

Werde Teil von Fasihi am Standort Ludwigshafen am Rhein als

Werkstudent (m/w/d) Content Management/Content 
Migration
(Zeitraum: mindestens 3 Monate, 16-20 Wochenstunden)
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Dein Profil
■ Du begeisterst dich für technische Themen und bringst erste

Erfahrungen im Bereich Content Management mit

■ Du bist immatrikulierter Student (m/w/d) - dein Studiengang 
unterstreicht im besten Fall deine IT-Affinität

■ Du bist ein Teamplayer und arbeitest gerne sowohl 
eigenständig als auch zielorientiert

■ Du verfügst über Grundkenntnisse in der Bildbearbeitung, 
bist routiniert im Umgang mit MS-Office-Anwendungen und 
bringst idealerweise HTML-Kenntnisse mit

■ Du sprichst ließend Deutsch und gutes Englisch

■ Einstiegsmöglichkeiten in ein wachsendes und mehrfach
prämiertes Unternehmen in der Metropolregion Rhein-Neckar

■ Flexible Arbeitszeitgestaltung

■ Eigenverantwortliches Arbeiten mit flachen Hierarchien,
kurzen Entscheidungswegen und hilfsbereiten Kollegen

■ Regelmäßige Teamevents und Kaffee-Flatrate

■ Attraktive Vergütung




